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Art. 1 - Campo di applicazione

1. La presente disciplina & finalizzata ad individuare i criteri generali:

a) per l'istituzione di Posizioni Organizzative;

b} per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi;

¢} per la graduazione delle posizioni organizzative

e ad armonizzarli con 11 CCNL triennio 2016-2018 sottoseritto in data 21 maggio 2018.

Art. 2 - Definizione

1. Per "Posizione Organizzativa" si intende la posizione di lavoro che richiede, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotio e risultato:

a) direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa (P.O. di struttura);

b) svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita comnportanti anche l'iscrizione ad albi
professionali, richtedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livetlo universitario o richiedenti elevata competenza specialistica acquisiia atiraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione professionale o di
responsabilitd risultanti dal curriculum (P.O: di alta professionalitd).

2. L’incarico di posizione organizzativa comporta lo svolgimento delle funzioni previste dalle
norme di legge e dal vigente regolamento degli uffici e dei servizi dell'ente.

3. Possono essere incaricati della titolarita di posizione esclusivamente i dipendenti che
appartengano alle categone prev1ste dalle norme d1 Iegge e dai contratti collettivi nazionali e alle
condiziont 1vi mdwate e

Art. 3 - Criteri per l’1st1tuzmne delle posmom organlzzatwe

1. Le risorse destinate al- ﬁnanz1amento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono poste a carico del bilancio dell'Ente entro i limiti previsti dalla vigente
normativa e dalle dlsposmom contrattuah

2. Al fine del1’1st1tuz1one delle posmom si tiene conto, oltre che dell'ammontare delle risorse
economiche, dei seguentl elemen‘u

- numero personale assegnato a c1ascun settore;

- 118013€ ﬁnanzmne gestzte

- natura ¢ caratteristlche de1 programm1 da reahzzare

- competenze Spec1ahstlche necessarie all'attuazione delle linee programmatlche

3. La Giunta, su proposta del Smdaco ¢/o del Segretario Comunale, verificate le disponibilita
finanziarie; le necessita Grgamzzative ¢ le motivazioni proposte, procede all'istituzione e alla
modifica delle P081210n1 Organizzative nell'organigramma del Comune ¢ ne sottopone al Nucleo di
Valutazione l‘mserlmento nel sistema di graduazione previsto dall'art. 6 della presente disciplina,
utilizzando la s_chc_da di _c_u_;_ail allegato A.

Art.4 — Criteri per il conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa.
Sostituzit)né di p‘o’sizion'i 'Organizzative

l. Per la dlSClphIl& del Cﬁterl per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione

. orgamzzatwa trova: apphcazmne la sezione V — T RESPONSABILI DEI SERVIZI — del vigente
. Regolamento degh uffici e dei servizi.
- 2000 casi .d1 issenza o di impedimento prolungato di un titolare di posizione organizzativa, il
Smdaco assegna Te rela’uve funzioni, con proprio decreto, mediante incarico ad interim al titolare di
‘altra p05121one orgamzzativa riconoscendo a quest’ultimo un incremento sulla retribuzione di
risultato; per tuttd la durata dell’incarico, determinandone I'importo secondo criteri di pesatura della
c_tnbuzmne di rlsultato fermo restando che I’importo complessivo attribuito deve essere contenuto
~‘entro il tetto massimo fissato dal CCNL in corso di validita. Pud ricorrere, inoltre, ad un incarico di
:coilaborazmne esterna a supporto delle professionalita interne.
3. 1l decreto di cui al precedente comma 2 va notificato all’interessato ¢ comunicato al
 segretario comunale, al Responsabile di settore assente, agli assessori ed ai capigruppo consiliari.
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4. In caso di assenze di breve durata, non superiori a quindici giorni, o di impedimento. -
temporaneo di un titolare di posizione organizzativa impegnato presso altri enti in virtd di gesti
associata del servizio e/o di scavalchi condivisi o per qualunque altra modalita di utilizzo dello - -
stesso a tempo part time, le relative funzioni sono automaticamente conferite ad altro dipendente di. -
qualifica immediatamente inferiore appartenente alla medesima area/servizio dotato di o
professionalita adeguata all’incarico. In caso di presenza di piu dipendenti di qualifica
immediatamente inferiore nella medesima area/servizio, le funzioni vicarie saranno assunte dal
dipendente con maggiore anzianita di servizio.

5. L’incarico ad interim, in subordine, pud essere conferito dal Sindaco al Segretario
Comunale.

6. I precedenti commi 2, 3, 4 ¢ 5 del presente articolo 4 sostituiscono I’art.22 intitolato —
Sostituzione dei responsabili del vigente regolamento degli uffici e der servizi.

Art. 5 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento ¢
comprensivo di tutte le competenze accessorie ¢ le indennita previste dai CCNL, compreso il
compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNIL 21.05.2018.

2. L attribuzione dell’importo della retribuzione di posizione avviene secondo le modalita di
graduazione, stabilite dal presente regolamento, utilizzando la metodologia di valutazione delle
funzioni rendendo, pertanto, assolutamente oggettiva la determinazione delle indennita di posizione.

Art. 6 - Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative

1. La Giunta Comunale, con il supporto del Nucleo di valutazione ed utilizzando 1a scheda di
cui all’allegato A) provvede alla graduazidné delle posizioni organizzative. Per la graduazione delle
posizioni organizzative si utlhzzano 1 seguent1 cnten

a) Professionalita R

b) Complessita dlrezmnale S

¢) Responsabilita B

d) Autonomia de(:lsmnale

e) Strategicita R R :

2. Ciascuno dei criteri sumdlcau viene Valutato con un range diverso per ciascun criterio,
secondo le seguentl modahta R

PRO”I'%'E_S_S'IQNALIT_A? VALUTAZIONE

e Profess1onahta g1ur1d1ca nc]:nesta

® Professionahta tecmca richlesta Da 0 a 5 punti

. Professmnahta gestlonale richiesta;

COMPLESSITA’ DIREZIONALE VALUTAZIONE
L _Complesszta tecmco operativa dell’attivita;
“e Relazioni interne;

= e _-'-Relazlom esterne Da 0 a 6 punti
> 'Fabblsogno dii mnovazmne
RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE
~ Responsabilita giuridica
Responsabiiita organizzativa Da 0a 7 punti

Responsabilita finanziaria
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AUTONOMIA DECISIONALE VALUTAZIONE
s  Autonomia decisionale DA 0 A 20 punti
STRATEGICITA’ VALUTAZIONE
®  Strategicita DA 0 A 20 punti

3. Le risultanze delle operazioni di cui al precedente comma sono finalizzate alla

determinazione della retribuzione di posizione da riconoscersi nei limitt contrattualmente previsti e
delle risorse finanziarie digponibili come segue: a seguito della pesatura si calcola la somma di tutti
punteggi ottenuti dalle posizioni organizzative; si determina il valore unitario di ¢iascun punto
dividendo I''mporto complessivo delle risorse finanziarie disponibili per la retribuzione di posizione
per la somma dei punteggi; si calcola il valore di ciascuna posizione moltiplicando il valore unitario
di ciascun punto per la somma dei punti ottenuti da ciascuna posizione; qualora tale valore sia
inferiore al limite minimo o superiore a quello massimo, viene rideterminato nella misura minima o
massima con conseguente riproporzionamento delle restanti posizioni.

La retribuzione di posizione si eroga per tredici mensilita.

Art. 7 — Criteri per ’erogazione della retribuzione di risultato
1. Alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato a cui, nei limiti
contrattualmente previsti e delle risorse finanziarie disponibili, viene destinata non meno del 20%
delle risorse complessivamernte finalizzate all’erogazione delle due tipologie di retribuzione. Tali
risorse sono tipartite tra gli incaricati in prop'dr'zione alla pesatura degli obiettivi inseriti nel
PEG/PDO adottando il seguente crlteno correttivo: il rapporto tra la retribuzione di risultato pit
bassa e quella pitt alta non deve essere superlore al rapporto tra gli importi contrattuali minimo e
massimo della retribuzione di posmone _
2. La retribuzione di risultato si eroga in un’unica soluzwne sulla base dei seguenti criteri. A
preventivo, il Nucleo di Valutazione, certifica la pesatura degli obiettivi inseriti nel PEG/PDO
dell’anno di riferimento, all’interno del piano della performance/PDO.
Ad ogni obiettivo straordinario‘e di valorizzazione dell’attivita ordinaria (composti rispettivamente
in un rapporto di 80% € 20%) Vlene assegnato un peso massimo di 100 punti, tenendo conto dei
seguenti criteri: -

prlorlta/strateglcita (peso 20%)

d}fﬁcolta/complessﬂa (peso: 30%)

- tempo necessario (peso 50%): - . 3
Il parametro per pesare Pattivita ordmarla &il tempo necessario per 1’esecuzione.
3. Per la valutazione degh incaricati-di p031210ne organizzativa si utilizza la scheda di cui
all’allegato B, composta di due distlnte parti: la prima é relativa al grado di realizzazione a
consuntivo degli obl_e_t_tlyl_ _a_sse_gnatl_ (totale 100 punti, graduati in sei fasce da 0 a 100 punti),
stabilito dal Nucleo di valutazione: la seconda riguarda i comportamenti manageriali degli incaricati
(totale 100 punti, SledIVlSl in'10 parametri pesati fino ad un massimo di 20 punti per parametro).
11 totale della scheda d1 valutazmne ¢ pari a 200 punti.
Relativamente ai comportamentl manageriali, il Nucleo comunica individualmente agli incaricati 1
pesi dei parametri relativi alla scheda di valutazione sui quali verranno valutati.
Relativamente al grado di realizzazione degli obiettivi, a prescindere dalla valutazione dei
comportamentl managenah attuati dagli incaricati nel corso dell’anno, se il grado di realizzazione
degli obiettivi assegriati non raggiunge almeno il valore minimo del 75%, non si accede al budget di
retribuizione di risultato.
Per pradi di reahzzazmne superiori al minimo (dal 75% al 100%) si accede all’incentivazione

= __s_econdo la tabe_l_la_ di seguito riportata;

Via San Giovanni, 50 — 67030 Opi {AQ) - Cod. Fisc. 00181620867 — Te/Fax 0863.910606
WwWw.comune.opi.aq.it - info@comune.opi.e_!q?i_t“-_ comunespi@pec.comune.opi.adg.it




PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO Percentuale di budget da distribuire
OBBIETTIVI equivalente al punteggio da assegnare
nella scheda di valutazione
DA A
0 '75(escl) 0
75 80 (escl) 76
80 85(escl) 82
85 90{escl) 88
90 95(escl) 04
95 100 H)0

Inoltre, non si eroga I’indennita di risultato qualora la parte della scheda di valutazione dei
comportamenti manageriali degli incaricati non raggiunga il valore minimo di 64 /1001mi.
Qualora entrambi 1 requisiti siano soddisfatti (realizzazione di almeno il 75% degli obiettivi
assegnati e valutazione di almeno 64 / 100imi nel comportamento manageriale), I'importo da

erogare sara proporzionale al punteggio complessivamente totalizzato dall’incaricato nella scheda di

valutazione, espresso in 200imi,

4, Le eventuali risorse non assegnate a seguito della mancata realizzazione minima degli obiettivi di
cui al comma 3, costituiscono economia di bilancio; al contrario le eventuali risorse, non assegnate

al singolo incaricato, in conseguenza dei punti attribuiti alla valutazione dei comportamenti,

vengono redistribuite tra tutti gli incaricati in proporzione al voto assegnato in base al totale delle

rtsorse destinate al premio di risultato.
5. La valutazione si fa di norma entro il mese di febbraio dell’anno successivo, osservando la

seguente procedura: a) Il Nucleo di valutazione predispone le schede di valutazione b) le schede di
valutazione vengono trasmesse a ciascun responsabile di P.O., assegnando un termine perentorio di
10 giomi dal ricevimento per avanzare osservazioni o controdeduzioni; ¢) il Segretario Comunale,
assistito dal Nucleo di valutazione, svolge un colloquio con i ricorrenti entro 1 successivi 10 giomi e
decide sull’accoglimento o meno del ricorso; d) il Segretario Comunale adotta il provvedimento
finale e lo comunica al Nucleo di valutazione per ’eventuale ricalcolo della scheda; e) il servizio

risorse umane definisce gli importi individuali del premio di risultato e dispone la liquidazione.

Art.8 - Conf’erlﬁa' e rev‘o’c'a degli in’éarichi di posizione organizzativa

1.11 punteggm ottenuto v1ene valutato ai fini della conferma o della revoca dell’inearico, nei
modi € nei templ 1nd1cat1 dal v1gente Regolamento di organizzazione degli uffici e dal comma

successivo.

2. Nel caso in cui la Valutaz1one non raggmnga i requisiti minimi di cui all’art. 7, comma 3,

realizzazione di almeno il 75% degli obiettivi assegnati e valutazione di almeno 64/100imi net

comportamento manageriale) il Sindaco, prima di formalizzarla e di adottare eventuali

provvedimenti di revoca, acquisisce in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato
anche assistito dall' orgamzzazmne sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua

fiducia.

3. Larevoca dell'mcarlco comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato ed 1l
dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.
Art.9 - Norma trans1t0rla
1.1k presente 51stema entra in vigore dalla sua approvazione.
2. Alsensie per gh effetti dell'art. 13 comma 1 del CCNL del 21 maggio 2018 gli attuali
_ _tltolan di p051210m organlzzatlve istituite ai sensi dell'articolo 10 del CCNL 22 gennaio 2004,
_' "_:_possono essere confermatl 1n posizione organizzativa previa valutazione positiva ai sensi del
. precedente artlcolo § ¢ conseguente atto del Sindaco fino alla revisione/aggiornamento delle

. f:-Posmom orgamzzatlve da parte della Giunta Comunale

g Art 10 Dlsposmom finali

1 Le disposmom regolamentari incompatibili ¢/o in contrasto con il presente Regolamento sono da
- ritenersi abrogate.
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2. Il presente Regolamento viene pubblicato all’ Albo on-line del Comune per 15 glorni Consectiti‘:n'_
noncheé nel sito istituzionale dell’Ente all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” in'
attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D.1gs. n. 33/2013 ¢ ss.mm.ii

Via San Giovanni, 50 — 67030 Opi (AQ) - Cod. Fisc. 00181620667 — Te/Fax 0863.910606
WWw.comune.opi.ag.it - info@comune.opi.aq.it - comuneapi@pec.comune.opi.ag.it




Allegato A

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO
0 L o L8 T O O SO TP UPEPRIPRRPRTI
1
PROFESSIONALITA
Punteggio massimo disponibile = punti 15
PARAMETRO L ' PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
s DISPONIBILE | ASSEGNATO
1.1 PROFESSIONALITA’ GIURIDICA RICHIESTA daoas
Da walutare in rei’aiione:' al grado ® di
applicazione  di ~ questo = “tipo - di

professionalits, compreso. nella - scala
crescenie di seguito elencata:. |

a) conoscenza delle norme generali di
riferimento; o

b)  conoscenza . approfondita  relativa
al’ambito controliato; _

¢) conoscenza - approfondita  relativa
al’ambito controllato e ad altri ambiti

1.2 PROFESSIONALITA’ TECNICA RICHIESTA da0as
|

Da valutare. in - relazione al grado di
applicazione:.’: di.- “gisesto tipo di
professionality, - compreso  nella  scala
crescente di seguito eléncata:
a) nessuna particolare conoscenza;
b) conoscenze i_n"un' ambito disciplinare;
c) conoscenze in piti ambiti disciplinari

1.3 PROFESSIONALITA’ GESTIONALE RICHIESTA da0as
Da valutare ‘in.relazione al grado di
applicazione di questo tipo di
professional'ité,_ 'compreso nella  scala
crescente di seguitc elencata:
a) conoscenze gestionali di base;
b} conoscerize gestionali approfondite;
¢} conoscenze gestionali come componente
dominante della professionalita
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2
COMPLESSITA’ DIREZIONALI
Punteggio massimo disponibile = punti 24

PARAMETRO PUNTEGGIO |PUNTEGGIO NOTE
DISPONIBILE |ASSEGNATO

2.1 COMPLESSITA TECNICO-CPERATIVA DELLA da0aé6
ATTIVITA .
Da valutare in relazione al- grade di| -
disomogeneita, di variability ed aj vincoli di|
contesto in cul si svolge attivita -~

2.2 RELAZIONIINTERNE. -~ . 2o 0L daga6
Da valutare in rapporto al. quadro degh- U
interiocutori istituzionali: - ed . al|
collegamento con il resto del!a struttura, |
con i quali la posizione ha rappom psu oL
meno continui e complessn : '

2.3 RELAZIONIESTERNE. @ it - da0aé
Da valutare in relamone ai[e lstituzmm oaif
destinatari delle prestazlonr con i qualr lal .
posizione ha rapporti p|u 0 meno contmu:. S
e complessi : : :

2.4 FABBISOGNO DI |NNOVAZIONE | da0aé6
Da valutare in rapporto al: fabbu;ogno d|
innovazione nei processi, nei servizi,-nelle
attivita e nel quadro delle relazzom rlchlesto
alla posmone
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3
RESPCNSABILITA
Punteggio massimo disponibile = punti 21

PARAMETRO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO NOTE

DISPONIBILE ASSEGNATO
3.1 RESPONSABILITA GIURIDICA daQa7
Da wvalutare in rapporte al tipo di
responsabilita (civiie, contabile,

amministrativa, penale e di risuitato)
conhnessa allo svolgimento delle funzioni
assegnate

3.2 RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA . daoa7
Da valutare ‘in. base’ sia- alle - posmonf _
direttive coordinate;. sia al nurmiers, totale' b
del personale assegnato anche 2' tempo|
parziale, sia alla articolazione e compfesmtaf
dei servizi e uffici da coordmare PREER

33 RESPONSABIE_ITA FINANZIAREA PR daOa7
Da valutare i |n relazione al’entitd finanziarie
delle risorse annuah_assegnate con il PEG ai
rispettivi centri di costo e centri gestori, sia
in termini di entrate e/o di'spese correnti,
sia in termini:di- entrate straordinarie e/o
spese per mvestlmentl che in refazione
alleffettivo grado dl gestlblhta delle risorse
assegnate: :
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4
AUTONOMIA BECISIONALE
Punteggio massimo disponibile = punti 20

PARAMETRO PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
DISPONIBILE | ASSEGNATO
4.1 AUTONOMIA DECISIONALE E FUNZIONI da0azo

DELEGATE

da valutare il grado di autonomia delle
decisioni prese nell'ambito dell'incarico
attribuito tenendo conto dell'ampiezza, dei
contenuti e delle responsabilita delle
eventuali funzioni delegate con attribuzione
di poteri di firma di provvedimenti finali a
rilevanza esterna. . - ok :
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... STRATEGICITA’
Punteggio massimo disponibile = punti 20

PARAMETRO R PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
7t | DISPONIBILE | - ASSEGNATO

5.1 STRATEGICITA S - R 5 x Vdaoa 20 :
Da valutare in relazione alfimportanza, allal; = o0
criticita  della  posizione . rispetto " ail
programmi annuali - e di: medio = Tungod =
periodo dell’Enté ed agli incarichi aggiuntivi
e di grande rilevanza connessi alla posiziorie| .
stessa, riscontrabili nel Documento Unico-dil 0
Programmazione, nel  Piano' Esecutivo dif < .
Gestione e nel Piano: Dettagliato degli|
Obiettivi - S O PR Totts &

PESO COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE | / 100 esimi

Per ogni parametro possono essere assegnati anche punteggi in decimali.

Il Nucleo di Valutazione
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COMUNE Dl e rerere vt rsresessmseemesessneennnen. Allegato B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO
COGNOME ..ocoooreeecneininnssss s ssesesenerer e NOME: ..o vress e
STRUTTURA: «.oeceeeove st e est b s s
 AREA1
| RISULTATI
Punteggio massimo disponibile = punti 100
PARAMETRO .~~~ | PUNTEGGIO | PER GRADO DI NOTE

0. | ASSEGNATO | REALIZZAZION

1.1 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI - 0 minore del 75%

Da valutare 'in'.__'réiaz'io'he_é'_.:"aig' grado. - di
realizzazio‘ne_”degl_iz'_'obietﬁw.'_-'conte'nuti. nel
piano della performance; nel PEG e PDO o in 76

da 75% a 80%

altri strumenti- prpgfah’nmat-ici:f "grado di (escluso)
raggiungimento: ~ . : degli .. obiettivi - da 80% a 85%
inferiorefugualea .0 - (escluso}

La valutazione: del parametro tiene conto
da 85% a 90%

dell"apporto dato dall'incaricato di posizione 88 |
organi;z”ati_va 0. alta” professionalita alla {escluso)
performance: . dell'ente  attraverso  gh da 90% a 95%
G IIRRFIE 94
obiettivi assegnati. .. (escluso)
100 da 95% a 100%
i PUNTEGGIO AREA 1 ___J100
GIUDIZIO VALUTAZIONE
Neon adeguato da0ab3
Sufficiente da6da?2
Buano da73a8l
Ottimo da 82250
Eccellente da 91 a 100
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AREA 2

COMPORTAMENTO MANAGERIALE

Punteggio massimo disponibile = punti 100 {massimo punti 20 per parametro)

PARAMETRO PERFORMANCE PESO% | VALUTAZIONE
{a) (k)

PUNTEGGIO FINALE
PESATO {(a x b)

2.1 Capacita di soluzione di problemi,
particolarmente in situazieni di crisi o di
emergenza garantendo il rispetto delle
norme di legge, regolamento, contratti
collettivi e individuali e dei codici di)
comportamento

2.2 Capacitd di contribuire all‘integ?azion:e deil’
processi  lavorativi promuovendo colapd
coElaborazuone tra setton / ser\nzl dl\lerSJ .

2.3 Orientamento: al- 'citt'a'd.ihd:"—:'c_liénte: (e/o."ail .
cliente interno): e capacita. di mantenere
relazioni - esterne posdwe promuovendo.

Ilmmagme lacultura: dell’ente, |
garantendo il raspetto delte norme di legge
e di” regolamentc " goncernent

I'emanazicne ‘dei provvedimenti finali e il
rispetto def termini. -

2.4 Leadership, ossia capacity di guidare e
motivare i propi - collaboratori,
valonzzandone la;ﬁpc’:r’tb lavorative e
favorendone “la. créscita professionale,
applicando e facendo applicare le norme
di ‘legge e di regolamento in tema di
sicurezza sul Javero e applicando le norme
disciplinari laddove previsto dalle norme
di legge o di contratto.

2.5 Propensione all'innavazione e capacita di

adeguarsi. .. tempestivamente ai
camblamentl tecnologlm organizzativi e
normat[\n

2.6 Capacuta ds contrlbwre alla formulazione
_-_-'delle strategle *di sviluppo dell’Ente,
el reiatlvamente 81 settori / servizi coinvolti

C2T Capacna d| programmare organizzare e
-+ controllare’ e attivitd (di line o staff)
.'_._de!l’unlta organlzzatlva assegnata alla sua
'__'-'-.responsablllta “applicando e facendo
© applicare e n'ofme_ di legge e di
" regolamento in tema di sicurezza sul
" lavoro ¢ applicando le norme disciplinari
_ . laddove prévisto da[Ee norme di legge o di
. contratto :
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2.8 Capacitd di governare le attivitd assegnate
garantendo elevati livelli di qualita,
precisione e rispetto dei tempi

2.9 Impegno personale, motivazione verso i
propric lavoro e tensione verso il risultato,
nel rispetto delle norme di legge e dei
regolamenti riguardanti il settore di
appartenenza ed eventualmente dei
settori con cui coliabora

2.10 Attitudine a!l’aggiornamento
professionale : .
e capacita di- garantlre la cresmta del-
know-how dell’Ente sui temt dl proprla
pertinenza : : :

- PUNTEGGIO AREA 2

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
L (AREA 1+ AREA 2)

Per ogni parametro possono essere assegnatt anche punteggl in deumall

OSSERVAZIONI DEL RESPONSABILE

* DATA DEL COLLOQUIO E DI CONSEGNA DELLA SCHEDA FIRMA DEL RESPONSABILE
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