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Via San Giovanni n. 50 — 67030 Opi ( Aq) tel. 0863.910606 fax 0863.916078 Cod. Fisc. 00181620667

N. 72/C del 31.12.2021

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA PART TIME A TEMPO PIENO
DIPENDENTE DI RUOLO ARIANNA GIOVANELLI.

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 71 del 26 novembre 2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale

& stato Modificato il Piano di Fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023;

Preso atto che, con la delibera 71/2021, il Comune di Opi ha previsto con decorrenza dall’esercizio 2022 la
trasformazione del posto di lavoro dell’Istruttore Amministrativo dell’ufficio anagrafe cat. C pos. Eco. C4 da

tempo parziale a tempo pieno;

Vista la richiesta della dipendente Arianna Giovanelli profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. C
Posizione economica C4 volta ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale

orizzontale nella misura del 50%, a rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza dal | marzo 2022,
Ricordato:

e Che la dipendente Arianna Giovanelli gia dipendente di ruolo a tempo pieno di questo Comune con
decorrenza dal 01.07.2014 ¢ stata posta in servizio a part time 50%;

e Che negli ultimi anni la dipendente Arianna Giovannelli ha prestato lavoro part-time presso il Comune
di San Benedetto Dei Marsi;

o Che a far data dal 31.01.2022 si conclude il rapporto di lavoro della dipendente Arianna Giovanelli
con il Comune di San Benedetto dei Marsi;

e Che il Comune di Castel di Sangro ha segnalato la volonta di voler utilizzare la dipendente Arianna
Giovanelli per 18 ore settimanali con un accordo in convenzione con questo Comune;

e Che la dipendente Arianna Giovanelli ha chiesto ’autorizzazione a prestare lavoro per 18 ore
settimanali presso il Comune di Castel Di Sangro;




VISTO I’art, 53, comma 13 del CCNL dei dipendenti Funzioni Locali secondo cui:

“1 dipendenti che hanno oftenuto la trasformazione del proprio rapporto di lavore da tempo
pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio
dalla trasformazione, anche in sopramtumero, oppure prima della scadenza del biennio a

condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico”

PRESO ATTO della volonta della dipendente Giovanelli Arianna di voler ripristinare il contratto di favoro a
tempo pieno con il Comune di Opi segnalando contestualmente la disponibilita ad effettuare 18 ore di lavoro
in favore del Comune di Castel Di Sangro in rapporto di convenzione fra Enti art. 14 del CCNL 22 gennaio
2004,

Acquisito il parere del Responsabile di riferimento Rag. Carlo Colantoni in ordine alla possibilita di ripristino
del rapporto di lavoro a tempo pieno;

Visto il provvedimento sindacale n, 16 del 26/10/2020 con il quale ¢ stato attribuito Pincarico dirigenziale del
settore Personale;

Vista la delibera consiliare n. 11 del 23/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per [esercizio finanziario 2021/2023;

Vista la delibera n. 10 del 23/04/2021 esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il D.U.P. per
il triennio 2021-2023;

DETERMINA

1) di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente Arianna Giovanelli, da tempo parziale

18 ore settimanali a tempo pieno con durata della prestazione lavorativa nella misura del 100%;

2) di dare atto che:
- la modifica del rappotto avverrd con decorrenza dal 01/03/2022;
- la dipendente osservera il seguente orario di lavoro: Orario d’ufficio 8,00-14,00 con due rientri
pomeridiani;
- avra diritto al seguente trattamento economico su base mensile, dipendente di ruolo a tempo pieno cat.

C posizione economica C 4.
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