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Via San Giovanni, 50 — 67030 Opi { AQ)
Tel: 0863 910608 Fax: 0863 916078 Cod. Fisc.: 0018162066

Servizio/Ufficio Personale

DETERMINAZIONE N. 32/c_ DEL 10/06/2022

OGGETTO: indizione procedura per ii conferimento di un incarico a tempo determinato ex art.
110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 ed approvazione del relativo avviso pubblico.

Premesso che:

- con decreto del Sindaco n. 2 del 01/08/2022 & stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del servizio
dell'area finanziaria e del personale ;

- con delibera di Consiglic Comunale n. 15 del 28.05.2022 esecutiva, & stato approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2022/2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 12/02/2022 esecutiva, & stato approvato il piano triennale del
fabhisogno di personale per il periodo 2022/2024, nonché it piano occupazionale per il corrente anno 2022 e
che tali previsioni sono confluite nel D.U.P, 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
11 del 28.05.2022;

Visto l'art. 110 {lncarichi a contratto), c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mim.ii. che dispone: "1. Lo stafuto pud prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o deglf uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante conirafto a tempo determinatc. Per | posti di qualifica dirigenziale, il regolamento
sulfordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante confratti a tempo
determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nefla dotazione organica delfla
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la gualifica da ricoprire,
gli incarichi a contratto di cui al presente comima sono conferili previa sefezione pubblica volta ad accertars, in capo ai

soggetli interessati, if possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto

dellincatica”™

eli piano occupazionale prevede, tra Faltro, per il corrente anno 2022 'assunzione a tempo parziale (18
Ij) @ determinato di n° 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110,
g§ 267/2000 - con la finalita di conferire allo stesso la Responsabilita dell'Ufficio Tecnico — e che tale

_.az'fione organica si & reso vacante a seguito di collocamento a riposo di una unita di persenale che

a funzione di Responsabite del Servizio Tecnicg;

Dato atto che f'art. 110 TUEL sopra richiamato consente il ricorso a contratio a tempo determinato per coprire posti
vacanti in dotazione organica a condizione che cid sia previsto nello Statute comunale e nel Regolamento degli Uffici

e dei Servizi;
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Visto I'art. 34. del vigente Statuto Comunale che prevede la possibilita di ricorrere a tale istituto;

Visto l'art. 21 del vigente Regolamento generale degli Uffici e dei Servizi il quale prevede, tra le altre cose, che
I'Amministrazione pud affidare incarichi di responsabilita di area con contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi
delfart. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto di voler ricoprire il posto di Responsabile del Servizio Tecnico, resosi vacante, attraverso ['utilizzo dello
strumento normativo di cui all'art. 110, comma 1 del D. Lgs. N. 267/2000;

Dato atto inoltre:
- che lincarico avra fa durata di tre anni, con possibilita di proroga, comungue non oltre il mandato
amministrativo del Sindaco attualmente in carica;
- che il trattamento economico da corrispondere & quello previsto per la Cat. D1 del vigente C.C.N.L. Funzioni
localk;
- che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario per il periodo
2022/2024;

Visto I'allegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme per la

partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati all'assegnazione dell'incarico;

Dato atto che deve essere approvato |'avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai concorrenti

interessati per presentare domanda e per consentire 'espletamento della relativa selezione,
Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale.
Tutto cid premesso e considerato.

Visto if D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, f'art. 110, c. 1;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e def servizi;
Visto it CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,

DETERMINA

1) dflwlr‘lﬂgfre “una procedura selettiva per curricufum ed eventuale colloquio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110,

cognmgﬁ" ‘dei D.Lgs. 267/2000, per 'assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali} e determinato per tre anni,
Y Lsﬁk

co ‘poss:bilda di proroga, comungue non oltre il mandato amministrativo del Sindaco attualmente in carica n. 1

. " iT%j{ruttore erettlvo Tecnico Cat. D1 con la finalith di conferire allo stesso la Responsabilita dell'Ufficio Tecnico,

2) di approvare pertanto, lavviso di selezione pubblica nonché il relativo schema di domanda, allegati alla presente

determinazione per farne parte integrante e sostanziale,
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3) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma
1, def D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente

provvedimento da parte del responsabile del servizio,

4) direndere noto ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento & il Responsabile
dell'Ufficio Personale Dott.ssa D'Addezio Cecilia

5) ditrasmettere il presente provvedimento:
- alfUfficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa;

- all' Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all'Albo.

r}sabile del serviziofsettore
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Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonic dell'ente,

rilascia; PARERE FAVOREVOLE

Data i@{ o6l

La presente determinazione viene pubblicata allAlbo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal AZNQENZER2 o, al L ANOt\ 2oz
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