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Dotazione organica

Allegato A

Titolo di studio

Profilo professionale CatD POSTI richiesto per
I'accesso dall’esterno
Specialista in attivita Laurea vecchio
contabili D 1 ordinamento( ante
/amministrative riforma del 1999) o
laurea specialistica o
laurea magistrale in
Economia o
equipollente
lequiparata
Specialista in attivita D 1 Laurea vecchio
tecniche ordinamento( ante
riforma del 1999) o
laurea specialistica o
laurea magistrale in
Architettura o
ingegneria civile o
equipollente/equiparata
Totale Cat.D 2
Profilo professionale CatC POSTI Titolo di studio
richiesto per I'accesso
dall’esterno
Istruttore amministrativo Cc 1 Diploma di istruzione
anagrafe secondaria superiore
Istruttore di Vigilanza Cc 1 Diploma si istruzione
secondaria superiore
Totale Cat.C 2
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AC S

Calcolo delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato def comuni.
Ai sensi defl'art. 33 del DL 34/2019 e dal Decrete 7 marzo 2020

Abitanti [ 409| { primasoglia | Secondasoglia Insrementa masimo fpatetieo spest 2000
i 2950% |  3350% }"1 | €
23,00% | 2087851¢€
Entrate corrent! {rcoE [ ossen0z€
Uitima Readiconio 779.208,94 € Maedia - FCDE I 795,828,882 €
Penuitime rendiconto 796.849,36 € Rapporto SpesafEntrate Incrementa spesa 2020 - | FASCIA
Terzultimo rendiconto 1.108.008,23 € 11,46% kil T
2300% | ~097851¢€
Spesa del parsonale /7 Collocaziore ente
iitimo rendiconto | {91.210,90 Prima fascia
S~
Margini assunzionali i FCDE |
i
Utilizzo massimo marging assuntionall incremento spesa 2020
0,00€ 20.878,51€

Spesa el Personale

tmpegni di competenta per spesa complessiva per tutta ¥ personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di coflaborazione coordinats

per la somministrazione di favaro, per il personale di cui all'art. 110 del decreta fegislative 18 agosto 2600, n. 267, nonche’ par tutti i seggetti a vario titolo utilizzat

estinzione de} rapporto di pubblito impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo ail'ante, a lorde degli onersi Tifi¢
dell'lRAP, come rifevati nell'ultimo rendiconte della gestione approvate;

. Entrate Correati
Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia es
nel bHancio di previstone relativo ati'ultima annualita’ considerata.

Faste demografiche Primasoglia | Secondasogha Incremeeito spesa persanale massime anko

2020 2021 2022 2023
Comuni con mena di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%
Cormuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,008 33,0035 34,00%
Comuni da 2.080a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00%
Comuni da 3.000  4.999 abitanti; 27,205 31,20% 19,00% 24,00% i 26,008 27,00%
Comuni da 5,000 a 9.999 abitant}; 26,90% 30,9054 17,00% 21,00%] 24,00% 25,00%.
Comuni da 10.800 a 5%.999 abitanti; 37,0055 31,00% 9,00% 16,00%: 19,00% 21,009
Comuni da 60.000 a 249.995 abitanti; 27.60% 31,60% 7,00% 12,00% . 14,00% 15,00%
Cosmuni da 250.00C a 1.499.995 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 2,00%
Comiini eon 1.500.000 di abitanti e oltre, 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4 Q0% 4,50%

Rest)
Per 1l periodo 2020-2024, i comuni passono utilizzare |e facoltd assunzionali restdue dei cinque ann; antecedenti al 2020 in deraga agli intrementi percentual:
farmo restanda il non superamente del limite dato dalla prima soglia in refazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni
rispetio pluriennale dell'equitibrio di bitancio asseverato dafl'argano di revisiane,

Comuni sotto | 5.000 abitanti facenti parte divn'unfone

Per it pariodo 2020-2024, i comuni con menc di cinguemila abitant, che si cotlocano al di sotte del valore soglia dicui alla Tabella 1 deil'art. 4, comma 1, dici
demografica, chafanno parte dell'wUnione di comunis pravista dall'art. 32 del decrato legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e periquali fa maggior spesa per pers
dal presente aricolo fisulta non sufficiente all'assunzione di uns unita’ di personale @ tempo indeterminato, possono, nel periodo 2020-2024, Increme
spesa per il personate a tempo indeterminate nella misura massima di 38,000 ewro non cumulabile, fermi restande i piant triennatl det fabhisogni di persor
pluriennate dell*equilibrio ¢i bilancie asseverato dall'argane di revisione. la maggiore facolts’ assunzionale =i sensi del presente comma e’ destinata atlassu
indeterminato di una unita' di personale purche' collocata in comando obbligatorio presso la corrispondente Unione con onen a carico della medesima, in
vigentl disposizioni in materia di contenimento datla spesa di personate previsto per le Unloni di comunl,

Comunt che 5i collocano nella seconda fascia

| comuni in cui if rapporta fra spesa del parsonale e lg entrste correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e queito della seconda soglia, per fascia dem
possano incrementare il valore dal pradetto rapporta rispetto a quelfo carrispondente registrate nell'uitimo randiconto delia gestione approvato.

Comunl cha si coliocano nella terza fascia

| comuni in cui i rapperte fra spasa de! personale e le entrate correnti risulta superiore al valore della seconda soglia per fascia demografica adottana un percors:
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nelfannoc 2025 del predetta valore soglia anche applicando an turn over inferlore al 100 perci
A decorrere dal 2025, i comuni in cul  7apporto fra spesa del personale e e entrate corrent risulta superiore alla seconda soglia per fascla demografica applicane
al 30 per centa fino al conseguimento del predetto valore soglia.

Cod. 852940.a.3.u
Grafiche E. Gasparl
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La sottoscritta D’addezio Cecilia , Responsabile del Servizio Finanziario del Comune intestato

VISTI gli atti d’Ufficio relativi alle spese per personale

ATTESTA

CHE la spesa complessiva riferita al costo del personale € la seguente :

2011 95.766,60
2012 79623,11
2013 93709,11

| media 89.699,61
Consuntivo 2018 99.241,35
Consuntivo 2019« 98.445,66
Previsione 2020 88.910,00
Spesa sostenibile 112.189,41
anno 2020

o che nella spesa di personale Previsione 2020 sono state computate le spese relative il personale a
tempo indeterminato;

o che nella spesa Personale Previsione 2020 sono incluse anche le somme relative alle assunzioni di

personale in forma flessibile Agenti di Polizia Locale/ Ausiliari del traffico, da utilizzare in base alle
necessita di servizio;

o che nella spesa sostenibile per il personale nell'anno 2020 & inclusa la spesa relativa all'assunzione

di un Istruttore direttivo mediante procedura concorsuale ;
e che l'indicatore tempestivitd pagamenti anno 2019 & stato pubblicato sul dito istituzionale;

» che il rapporto dipendenti popolazione dell'anno precedente & inferiore al rapporto medio dipendenti

/ popolazione per classe demografica come definito triennalmente dal decreto del Ministero
dell'Interno di cui all'art. 263 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

| RESPONSABILE/DEL SERVIZI FIARIO
/| Dotf.s8a/D'Addezio Cecilia
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